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VEIKLOS PLANAS
ČEKIŠKĖ
2019
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

      1. Kauno r. Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazija savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija,  Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais,  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, Kauno rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos bei Savivaldybės administracijos Kultūros, švietimo ir sporto  skyriaus įsakymais, Gimnazijos veiklos dokumentais ir Nuostatais, 2018–2019 mokslo metų Bendraisiais ugdymo planais ir Kauno r. Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazijos 2018–2019 mokslo metų ugdymo planu.

     2. Gimnazijos  veiklos planas 2019  metams parengtas atsižvelgus į Gimnazijos 2019–2022 metų strateginį  planą, kuriam pritarta Kauno rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2019 metų sausio 25 dienos įsakymu Nr. ĮS-149, gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo išvadas, gimnazijos išorinio vertinimo 2018 m. kovo 12-15 d. ataskaitą bei gimnazijos bendruomenės poreikius. Gimnazijos veiklos planas nustato metinius gimnazijos tikslus, uždavinius ir priemones uždaviniams vykdyti.

     3. Gimnazijos veiklos planas atliepia Valstybinės švietimo strategijos 2013–2022 m. nuostatas. Įgyvendinant valstybinę švietimo politiką siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes ir ugdymosi poreikius, ikimokyklinio, priešmokyklinio,  pradinio, pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimą, per papildomojo ugdymo programas vykdyti neformalųjį vaikų švietimą, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.

    4. Metinį veiklos planą įgyvendins Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazijos administracija, mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, ugdytiniai ir jų tėvai.
II. GIMNAZIJOS VIZIJA

           Moderni, besimokanti, atvira kaitai, puoselėjanti krašto bendruomenės tradicijas gimnazija, skatinanti  kiekvieno mokinio saviraišką ir kūrybines galias. 

III. GIMNAZIJOS MISIJA

           Gimnazija, teikianti pradinį, pagrindinį bei vidurinį išsilavinimą ir įgyvendinanti ikimokyklinio bei priešmokyklinio ugdymo programą, sudaranti sąlygas siekti aukštos ugdymo(si) kokybės ir bendrųjų kompetencijų, atsižvelgiant į kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes, bendraujant ir bendradarbiaujant su mokinių tėvais, socialiniais partneriais.
IV. GIMNAZIJOS  FILOSOFIJA

           „...Aš ieškau ir randu malonumo padaryti bent kiek gera žmonėms, padirbėti aukščiausiajai Tiesai, Gėriui ir Grožiui“. Pranas Dovydaitis

      Vertybės - saugumas, sveikata, teisingumas, tolerancija, geranoriškumas, sąžiningumas,

pilietiškumas.
V. SITUACIJOS ANALIZĖ

       Gimnazija  teikia ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio, neformaliojo vaikų švietimo paslaugas.

Mokinių skaičiaus kaita:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius
	Iš jų Liučiūnų skyriuje

	2015–2016
	272
	15

	2016–2017
	267
	0

	2017–2018
	262
	0


Įgijusių vidurinį išsilavinimą mokinių dalis:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius IV g. kl. (12 kl.)
	Įgijusių vidurinį išsilavinimą

mokinių dalis

	2015–2016
	16
	16 (100%)

	2016–2017
	20
	20 (100%)

	2017–2018
	27
	27 (100%)


Įgijusių pagrindinį išsilavinimą mokinių dalis:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius II g. kl. (10 kl.)
	Įgijusių pagrindinį išsilavinimą

mokinių dalis

	2015–2016
	37
	37 (100%)

	2016–2017
	32
	32 (100%)

	2017–2018
	17
	17 (100%)


Įgijusių pradinį išsilavinimą mokinių dalis:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius 4 kl.
	Įgijusių pradinį išsilavinimą

mokinių dalis

	2015–2016
	20
	20 (100%)

	2016–2017
	16
	16 (100%)

	2017–2018
	11
	11 (100%)


Kauno r. Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazija

Socialinis pasas  2018–2019 m. m.

	Eil. Nr.
	Mokinių skaičius ugdymo įstaigoje 
	Mokiniai, gaunantys nemokamą maitinimą
	Pavežami mokiniai
	Globojami  mokiniai (globa įteisinta juridiškai)
	Stebimoje šeimoje augantys mokiniai
	Mokiniai, įtraukti į rizikos grupės sąrašą*
	Našlaičiai (netekę vieno arba abiejų tėvų)
	Vaikai, kurių vienas iš tėvų arba abu tėvai yra išvykę į užsienį
	Lankomumo problemos
	Elgesio problemos
	Bendravimo problemos, jaučiasi klasėje vienišas (-a)
	Higienos įgūdžių stoka 
	Specialiuosius ugdymosi poreikius turinčių mokinių skaičius (PPT rekomenduota socialinė pedagoginė pagalba)

	PUG
	21
	6
	8
	1
	2
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	-1
	-

	1
	19
	9
	17
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	3

	2
	20
	9
	10
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	3
	1
	1
	1

	3
	14
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-

	4
	20
	10
	15
	2
	2
	-
	1
	4
	-
	3
	-
	-
	3

	5
	11
	6
	11
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	6
	19
	12
	18
	-
	2
	-
	1
	-
	4
	5
	-
	-
	-

	7
	23
	15
	20
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	3
	2
	2
	5

	8
	23
	8
	17
	1
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	I g. kl.
	22
	10
	12
	1
	-
	-
	2
	-
	6
	1
	2
	2
	-

	II g. kl.
	22
	11
	14
	1
	3
	-
	1
	2
	3
	2
	-
	-
	-

	III g.kl.
	13
	6
	11
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	IV g.kl.
	23
	10
	17
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	1

	
	Viso:
	122
	180
	7
	18
	-
	14
	9
	16
	20
	8
	9
	21


*Ugdymo įstaigos Vaiko gerovės komisijos sprendimu
Mokinių užimtumas neformaliajame vaikų švietime:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius, dalyvaujančių neformaliajame švietime
	Mokinių skaičius, dalyvaujančių neformaliajame švietime dalis (%)

	2015–2016
	218 (iš 262)
	83,2%

	2016–2017
	237 (iš 245)
	96,7%

	2017–2018
	206 (iš 228)
	90,4%

	
	
	


Mokytojų skaičius pagal įgytą kvalifikacinę kategoriją:

	Metai
	Mokytojų skaičius
	Pagal įgytą kvalifikacinę kategoriją

	
	
	mokytojai
	vyr. mokytojai
	mokytojai metodininkai
	mokytojai

ekspertai

	2018
	35
	9
	17
	9
	-


Higienos paso situacija:

Higienos pasas yra.  Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazijoje pasas išduotas neribotam laikui.
Išorės lėšų pritraukimas

      Gimnazijos  finansinius išteklius sudaro (MK) mokinio krepšelio lėšos, Kauno rajono savivaldybės skiriamos aplinkos biudžeto lėšos ir spec. lėšos. Moksleivio krepšelio lėšų  pakanka ugdymo plano realizavimui ir mokymo priemonių įsigijimui. Biudžeto lėšų pakanka tik būtiniausiems aplinkos poreikiams finansuoti. Kasmet gauname (2018 m. gauta 608,16 €) 2 procentų gyventojų pajamų mokesčio lėšų, kurios Gimnazijos  tarybos sprendimu panaudojamos ugdymo aplinkų atnaujinimui ir ugdymo proceso aprūpinimui. 

VI.  2018 M.  VEIKLOS PLANO TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

	Tikslas
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas

	Pamokos kokybės gerinimas, siekiant aukštesnių mokinių pasiekimų. 

	 Gimnazijos bendruomenei (70 proc. mokytojų) organizuotas kvalifikacinis seminaras apie pamokos organizavimo klausimus diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo turinį. Metodinėse grupėse analizuojama bent viena sėkmės istorija.  Kiekviena metodinė grupė organizuoja bent po 2 atviras pamokas, kuriose personalizuotas ir diferencijuotas ugdymo turinys. Kiekvienas mokytojas stebi bent po 2 savo kolegos pamokas ir dalijasi patirtimi personalizavimo ir diferencijavimo klausimais.  
	100 proc. mokytojų organizuotas kvalifikacinis seminaras apie pamokos organizavimo klausimus diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo turinį. Metodinėse grupėse dalintasi sėkmės istorijomis. Tačiau per 2018 m. pravestos tik 6 atviros pamokos. Todėl 2019 m. numatyta sukurti asmeninio mokytojo tobulėjimo sistemą, kurioje kiekvienas mokytojas ves 2 savo dalyko atviras pamokas ir stebės 2 savo kolegos (iš kurio norėtų pasimokyti) pamokas, dalinsis patirtimi, kartu mokysis savo asmeninio tobulėjimo ir numatytų 2019 m. gimnazijos tobulintinų veiklų srityje. 

	 
	 40 proc. mokytojų dalyvauja švietimo įstaigų organizuotose renginiuose apie vertinimo būdų ir metodų įvairovės panaudojimą pamokose. Kiekvienas  mokytojas naudoja bent vieną mokinių individualios pažangos stebėjimo ir fiksavimo būdą.
	Tobulinant mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo bei individualios pažangos matavimo sistemą, gimnazijos mokytojai kvalifikaciją tobulino vidutiniškai 5 dienas. Dalyvauta 12 seminarų apie vertinimo būdų ir metodų įvairovės panaudojimą pamokose. Tai sudaro 40 procentų visų gimnazijos mokytojų. Nepaisant to išorinio vertinimo duomenimis ugdymo(si) įvairovė pamokose yra tobulintina sritis. Kiekvienas  mokytojas naudoja bent vieną mokinių individualios pažangos stebėjimo ir fiksavimo būdą, tačiau pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys, VIP matavimo ir fiksavimo sistema yra tobulintinos 2019 metų kryptys. 

	
	 2–4, 5-8, I–III gimnazijos klasėse atrinkta gabių mokinių grupė. 60 proc. mokytojų sukuria savo dalyko „Užduočių bankus“ gabių mokinių ugdymui. Kiekvienas  mokytojas paruošia bent po vieną mokinį iš kiekvienos klasės - rajono  olimpiadų, konkursų, varžybų dalyvį.
	Sudarius 2–4, 5-8, I–III gimnazijos klasių gabių mokinių grupę, 2018 m. joje buvo ugdomi 35 gabūs mokiniai. Atitinkamai augo ir mokinių, tapusių konkursų, olimpiadų, projektų prizininkų ir laureatų skaičius: 2016 m. tai sudarė 22,6 procento, 2017 m. – 76,9 procento, 2018 m. – 57,1 procento. Nepaisant to gabių mokinių ugdymas nėra sistemingas. Nepilnai veikia darbo su gabiais mokiniais ugdymo sistema. Ją numatoma tobulinti ir ieškoti naujų gabių mokinių ugdymo strategijų 2019 metų veikloje.

60 proc. mokytojų sukūrė savo dalyko „Užduočių bankus“, skirtus  gabių mokinių ugdymui. 

	
	Siekiant pagerinti mokinių lankomumą įgyvendinta pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka, kuri įpareigoja tėvus užtikrinti mokinių pamokų lankomumą. Mokytojai ir klasės vadovai kontroliuoja ir vykdo pamokų lankomumo, vėlavimo į pamokas priežiūrą, pamokų pateisinimą. Pasiekiama, kad vidutiniškai 1 mokiniui per mokslo metus praleistų pamokų dėl nepateisintų priežasčių sumažėtų: 1–4 kl. –0,5 proc., 5–8 kl. – 0,5 proc., I–II g.kl. –1 proc., III–IV g.kl. – 1 proc.
	Siekiant pagerinti mokinių lankomumą pradėta įgyvendinti pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka. Mokytojai ir klasės vadovai vykdė pamokų lankomumo stebėseną, vėlavimo į pamokas priežiūrą, pamokų pateisinimą. Nepaisant to, vidutiniškai 1 mokiniui per mokslo metus praleistų pamokų dėl nepateisintų priežasčių nesumažėjo, o atvirkščiai – didėjo: 1-4 kl. didėjo 0,57 proc., 5–8 kl. – 9,78 proc., I–II g.kl. –21,5 proc. Galima pasidžiaugti tik III-IV g. kl., kurių vidutiniškai 1 mokiniui per mokslo metus praleistų pamokų dėl nepateisintų priežasčių skaičius mažėjo 1,52 proc. Todėl ir 2019 m. numatytas mokinių pamokų lankomumo gerinimas: mokinių lankomumo stebėsenos sistemos tobulinimas, naujų strategijų paieška. 

	Ugdyti gimnazijos narių lyderystę. 


	Pateiktos 2 paraiškos dalyvauti šalies ar tarptautiniuose projektuose, mainų programose.  Kasmet rengiami ir įgyvendinami sveikatinimo, socializacijos, gamtosauginiai ir kultūriniai projektai, kurie padeda skatinti bendruomenės kūrybiškumą. Į projektinę veiklą įtraukiama 70 proc. mokinių, 30 proc. tėvų. Projektinę veiklą  palankiai vertina 50 proc. bendruomenės narių. Bus parengtas ir įgyvendintas bent vienas kultūrinis projektas su Čekiškės miestelio bendruomene.
	 Pateiktos 4 paraiškos dalyvauti respublikiniuose projektuose. 3 iš jų laimėti ir įgyvendinti: ,,Pažink valstybę“, ,,Sveikata visus metus“, ,,Neformaliojo vaikų švietimo paslaugų plėtra“. Į projektinę veiklą buvo įtraukta 80 proc. mokinių ir apie 30 proc. tėvų.  Projektinę veiklą  palankiai vertina 70 proc. bendruomenės narių. Kartu su Čekiškės miestelio bendruomene parengtas ir įgyvendintas kultūrinis projektas Lietuvos šimtmečiui paminėti ,,Kur gimėm, kur augom“. 

	
	Programoje Emocija + aktyviai dalyvauja 70 proc. 5-8, I-IV gimnazijos klasės mokinių. Į projekto Lyderių laikas 3 įgyvendinimą aktyviai įsijungia 30 proc. mokytojų. Įgyvendinta bent viena Mokinių tarybos iniciatyva ir bent viena savanorystės akcija. Tėvų-lyderių grupė sudalyvaus bent 2 gimnazijos veiklose ir įgalins aktyvesnį  tėvų įsitraukimą į gimnazijos veiklas ir ugdymo(si) procesą.
	Programoje Emocija + aktyviai dalyvavo 80 proc. 5-8, I-IV gimnazijos klasės mokinių. Į projekto Lyderių laikas 3 iniciatyvas aktyviai įsijungė 40 proc. mokytojų. Projekto metu vykdyti profesiniai dialogai aktualiais 7 klasės mokinių ugdymo(si) klausimais, parengtas bendravimo su tėvais reglamento projektas, mokytojai kėlė kvalifikaciją mokyklų lyderystės ir iniciatyvų renginiuose pozityvios ir rezultatyvios komunikacijos klausimais, emocinio intelekto ugdymo klausimais. Mokinių tarybos iniciatyva įgyvendintos 2 savanorystės akcijos, tėvų – lyderių grupė sudalyvavo 2 gimnazijos veiklose, tačiau tėvų įsitraukimas į gimnazijos veiklas ir ugdymo(si) procesą išlieka vangus. 2019 m. planuojama tėvus į  ugdymo(si) procesą įtraukti per individualios mokinio pažangos stebėjimo ir fiksavimo sistemos tobulinimą. 


VII. 2018  VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO ANALIZĖ BEI IŠVADOS
Gimnazijos veiklos vidaus įsivertinimas vykdomas  vadovaujantis Veiklos kokybės įsivertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu ,,Dėl mokyklos, įgyvendinančios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės įsivertinimo metodikos patvirtinimo 2016 m. kovo 29 d. Nr. V-267, bei šioje Metodikoje apibrėžiamais veiklos kokybės įsivertinimo tikslais, uždaviniais ir principais, pateikiamu mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo modeliu, mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo etapais ir organizavimu.

Atliekant gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimą duomenims rinkti ir apdoroti naudojama NMVA tiesioginė internetinė sistema www.iquesonline.lt.

2018 metų plačiojo įsivertinimo išvados:

	Vertinimo sritis
	Įsivertinimo lygis
	Įsivertinimo požymiai

	1. Rezultatai


	3
	Stipriosios pusės.

1.1.1.  Asmenybės tapsmas 72%

1.22.  Mokyklos pasiekimai ir pažanga 72%

Silpnosios pusės.

1.2.1.Mokinio pasiekimai ir pažanga 62%



	2. Ugdymas(-is) ir mokinių patirtys
	2
	Stipriosios pusės.

1.1.1. Ugdymo(si) tikslai 79%

2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkaraščiai 76%

2.1.3. Orientavimaisi į mokinių poreikius 66%

Silpnosios pusės.

2.4.2. Mokinių įsivertinimas 45%

2.4.1.  Vertinimas ugdymui 55%

2.2.1.  Mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas 59%



	3. Ugdymo(-si) aplinkos
	3
	Stipriosios pusės.

3.1.3. Aplinkų bendrakultūra 90%

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka 86%

Silpnosios pusės.

3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje 66%



	4. Lyderystė ir vadyba
	2
	Stipriosios pusės.

4.2.3. Mokyklos tiklaveika 69%

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas 69%

Silpnosios sritys.

4.1.2. Lyderystė 55%

4.1.3. Mokyklos savivalda 59%

	Išvados
	Pasiūlymai

	Išryškėja  stipriausios mokyklos pusės, tai aplinkų bendrakultūra, pastato ir aplinkos patrauklumas. Mokytojai įvardina, kad pakankamai  geri  numatomi ugdymo (si) tikslai, ugdymo planai ir tvarkaraščiai.

Mokytojai mano, kad silpna mokykloje yra lyderystė tiek mokytojų, tiek mokinių. Neveiksminga mokyklos savivalda.


	Skirti didžiausią dėmesį mokinio įsivertinimui, savęs pažinimo mokymams.

Siekti pažinti mokinį, jo problemas ir padėti jam išsikelti individualius mokymosi tikslus.

 Padėti mokiniams suprasti, kaip planuoti savo laiką ir sudaryti darbo planą, kad jo ugdymo(si) rezultatai gerėtų.

Mokytojams pamokose aktyvinti mokinių paskatinimus ir pagyrimus, kad mokymosi sėkmę patiriantys mokiniai labiau pasitikėtų savimi, su didesniu noru atliktų jiems skirtas užduotis.

Skatinti lyderystę  tarp mokytojų, mokyti tapti lyderiais mokinius.


VIII. GIMNAZIJOS vidinės situacijos analizė (SSGG)
	STIPRYBĖS 
	SILPNYBĖS 

	Gimnazija yra atvira bendravimui ir bendradarbiavimui.

 Atnaujintos ir modernizuotos edukacinės aplinkos.
Patyrę ir kvalifikuoti mokytojai, ryškus bendruomeniškumas. 

Dėmesys mokytojų kvalifikacijai ir jos tobulinimui. 

Sėkmingas ugdymas kitose aplinkose.
Aukšti mokinių sportiniai pasiekimai. 
Vykdomos projektinės veiklos, pilietinės akcijos, organizuojami tradiciniai renginiai.

Aktyvi gimnazijos  Mokinių tarybos veikla. 

	Mokinių mokymosi motyvacijos stoka. Nepakankamai tobula mokinių lankomumo priežiūros sistema. 

Dalis mokinių nenoriai dalyvauja gimnazijos renginiuose. 

Nepakankama mokinių mokėjimo mokytis integracija į ugdymo procesą. 

Nesistemingas vaiko individualios pažangos matavimas.
Neišnaudotos mokymosi virtualioje aplinkoje galimybės. 

Nepakankamai išnaudojamos diferencijuoto, individualizuoto mokymo galimybės pamokose.
Nenuosekli mokytojų gerosios patirties sklaida.

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	Ugdymo proceso įvairinimas netradicinėmis veiklomis. 

Bendradarbiavimas su kitomis mokymo(si) institucijomis ir socialiniais partneriais.

  ES struktūrinių ir kitų fondų parama,   dalyvavimas projektinėje veikloje.

  Kokybės krepšelio įsisavinimas. 

 
	Mokinių socialinio elgesio neigiami pokyčiai.

Didėjantis specialiųjų poreikių, sutrikusio (hiperaktyvaus) elgesio, sveikatos problemų turinčių mokinių skaičius. 

Mažėjantis tėvų bendradarbiavimo su gimnazija rezultatyvumas. 




IX. 2019 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLŲ PAGRINDIMAS

       Gerinant pamokos kokybę yra pokyčių, bet būtinas ir tolesnis mokytojų tobulėjimas, nes kvalifikacijos tobulinimas nepakankamai įtakoja pamokos kokybę. Mokytojams trūksta kompetencijų taikyti inovatyvius metodus, ugdant mokinių aukštesnio lygio gebėjimus, dirbant su skirtingų mokymosi poreikių turinčiais mokiniais, ugdymosi įvairovės, tikėjimo mokinio galiomis.  Greitai tobulėjantis visuomenės, ypač mokinių, gebėjimas naudotis IKT dažnai pralenkia mokytojų kompetencijas. Dalis mokytojų nepakankamai naudoja skaitmenines mokymo priemones, nesiekia tobulinti savo kvalifikacijos šioje srityje, todėl mokymasis virtualioje aplinkoje yra tobulintina gimnazijos veiklos sritis. Aktualus išlieka mokymosi integravimas,  netradicinių aplinkų panaudojimas ugdymo procese, individualizavimas ir diferencijavimas, mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimas, pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys. Lieka tobulintina mokinio individualios pažangos stebėjimo sistema visuose lygiuose: mokinys – tėvai – mokytojas - klasės vadovas - administracija. Nepakankamai veiksminga pagalba gabiems ir turintiems mokymosi spragų mokiniams, konsultacijų veikla. Nėra efektyvios darbo sistemos su gabiais mokiniais. Gimnazijos tvarkų ir taisyklių laikymasis taip pat reikalauja nuolatinio ir pastovaus dėmesio. Labai daug  dėmesio reikia skirti gimnazijos mokinių pamokų lankomumo ir vėlavimo kontrolei, šių reiškinių prevencijai, šios sistemos tobulinimo strategijoms.  
X. 2019  METŲ VEIKLOS PLANO PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

PRIORITETAS. Veiksmingo ugdymo(si) užtikrinimas.  

TIKSLAS. Siekti aukštesnių įvairių gebėjimų mokinių ugdymo(si) pasiekimų. 
UŽDAVINIAI:
1. Panaudoti grįžtamojo ryšio informaciją pamokoje patirtinio mokymo(si) strategijų tobulinimui;
2. Tobulinti mokinių individualios pažangos matavimo ir fiksavimo sistemą;
3. Analizuoti įvairius mokinių pasiekimų duomenis ir juos panaudoti ugdymo(si) proceso tobulinimui;  

4. Gerinti mokinių pamokų lankomumą;

5. Siekti nuolatinio mokytojų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimo.
PRIORITETAS. Saugios, bendruomenės poreikius atitinkančios ugdymo(si) aplinkos kūrimas.  

TIKSLAS. Gerinti socialinę, emocinę aplinką. 
UŽDAVINIAI:

1. Padėti mokiniams išsiugdyti socialinių emocinių kompetencijų gebėjimus, įpročius ir nuostatas;
2. Įrengti mokinių poilsio erdves.

XI. VEIKLOS TURINYS
1 Tikslas.   SIEKTI AUKŠTESNIŲ ĮVAIRIŲ GEBĖJIMŲ MOKINIŲ UGDYMO(SI) PASIEKIMŲ

	Uždaviniai
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Panaudoti grįžtamojo ryšio informaciją pamokoje patirtinio mokymo(si) strategijų tobulinimui.
	Siekiant aukštesnių mokinių pasiekimų gimnazijos mokytojams (70 proc. mokytojų) organizuotas kvalifikacinis seminaras apie grįžtamąjį ryšį pamokoje. 60 proc. gimnazijos mokytojų taiko pamokoje grįžtamąjį ryšį ir grįžtamojo ryšio informaciją efektyviai panaudoja ugdymo(si) proceso tobulinimui. Kiekviena metodinė grupė organizuoja bent po 2 atviras pamokas, kuriose taikomas grįžtamasis ryšys ir patirtinis mokymasis. Kiekvienas mokytojas stebi bent po 2 savo kolegos pamokas ir dalijasi patirtimi grįžtamojo ryšio organizavimo bei patirtinio mokymo(si) tobulinimo klausimais. 
	Siekiant aukštesnių mokinių pasiekimų gimnazijos bendruomenei (100 proc. mokytojų) organizuotas kvalifikacinis seminaras apie grįžtamąjį ryšį pamokoje. 70 proc. gimnazijos mokytojų taiko pamokoje grįžtamąjį ryšį ir grįžtamojo ryšio informaciją efektyviai panaudoja ugdymo(si) proceso tobulinimui. Kiekviena metodinė grupė organizuoja bent po 3 atviras pamokas, kuriose taikomas grįžtamasis ryšys ir patirtinis mokymasis.  Kiekvienas mokytojas stebi bent po 3 savo kolegos pamokas ir dalijasi patirtimi grįžtamojo ryšio organizavimo bei patirtinio mokymo(si) tobulinimo klausimais.

	Tobulinti mokinių individualios pažangos matavimo ir fiksavimo sistemą.
	80 proc. mokinių kiekvieną pirmą mėnesio penktadienį klasės valandėlių metu pildo VIP lapus: kiekvienas individualiai įsivertina savo mokymąsi: braižo pažymių diagramas ir pateikia trumpą mėnesio veiklos refleksiją. 80 proc. mokytojų  stebi mokinio individualią pažangą, pasirinktu būdu ją fiksuoja, analizuoja rezultatus, juos aptaria individualiai su mokiniais ir jų tėvais.
	90 proc. mokinių kiekvieną pirmą mėnesio penktadienį klasės valandėlių metu pildo VIP lapus: kiekvienas individualiai įsivertina savo mokymąsi: braižo pažymių diagramas ir pateikia trumpą mėnesio veiklos refleksiją. 90 proc. mokytojų  stebi mokinio individualią pažangą, pasirinktu būdu ją fiksuoja, analizuoja rezultatus, juos aptaria individualiai su mokiniais ir jų tėvais.

	Analizuoti įvairius mokinių pasiekimų duomenis ir juos panaudoti ugdymo(si) proceso tobulinimui. 


	Siekiant analizuoti mokinių pasiekimų duomenis ir juos panaudoti ugdymo(si) proceso tobulinimui išanalizuoti 2018 m. NMPP 2, 4, 6, 8 klasių mokinių rezultatų ir pridėtinės vertės duomenys.  Jie pristatyti 80 proc. tikslinės grupės mokytojų, sudarytas tobulinimo planas. Pasiekta, kad 2019 m. pridėtinės vertės rodiklis gerėjo 0,2 vertės, aukštesniojo lygio pasiekimai augo 5 proc., pagrindinio – 15 proc., patenkinamo lygio mažėjo 5 proc.
	Siekiant analizuoti mokinių pasiekimų duomenis ir juos panaudoti ugdymo(si) proceso tobulinimui išanalizuoti 2018 m. NMPP 2, 4, 6, 8 klasių mokinių rezultatų ir pridėtinės vertės duomenys.  Jie pristatyti 90 proc. tikslinės grupės mokytojų, sudarytas tobulinimo planas. Pasiekta, kad 2019 m. pridėtinės vertės rodiklis gerėjo 0,3 vertės, aukštesniojo lygio pasiekimai augo 10 proc., pagrindinio – 20 proc., patenkinamo lygio mažėjo 10 proc.

	Gerinti mokinių pamokų lankomumą.
	Siekiant pagerinti mokinių lankomumą įgyvendinta pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka, kuri įpareigoja tėvus užtikrinti mokinių pamokų lankomumą. Mokytojai ir klasės vadovai kontroliuoja ir vykdo pamokų lankomumo, vėlavimo į pamokas priežiūrą, pamokų pateisinimą. Pasiekiama, kad vidutiniškai 1 mokiniui per mokslo metus praleistų pamokų dėl nepateisintų priežasčių sumažėtų: 1–4 kl. –0,5 proc., 5–8 kl. – 0,5 proc., I–II g.kl. –1 proc., III–IV g.kl. – 1 proc.
	Siekiant pagerinti mokinių lankomumą įgyvendinta pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka.  Organizuotas seminaras mokytojams ir tėvams, padedantis valdyti tėvų ir mokytojų bendradarbiavimo kokybę.  Nuolat kontroliuojama ir vykdoma pamokų lankomumo priežiūra, pamokų pateisinimas. Pasiekiama, kad vidutiniškai 1 mokiniui per mokslo metus praleistų pamokų dėl nepateisintų priežasčių sumažėtų: 1–4 kl. –0,5 proc., 5–8 kl. – 1 proc., I–II g.kl. –2 proc., III–IV g.kl. – 2 proc.

	Siekti nuolatinio mokytojų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimo.
	Siekiant nuolatinio mokytojų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimo 70 proc. mokytojų dalyvauja kompetencijų tobulinimo renginiuose. Sukurta mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų asmeninio tobulėjimo sistema. Kiekvienas mokytojas veda ir stebi, bent po 2 atviras pamokas, dalijasi sėkmės istorijomis. Vyksta mokytojų profesiniai dialogai. Mokytojai geriau pažįsta kiekvieną mokinį, pritaiko tinkamas mokymo(si) strategijas, gerėja  mokinių pasiekimai.
	Siekiant nuolatinio mokytojų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimo 80 proc. mokytojų dalyvauja kompetencijų tobulinimo renginiuose. Sukurta mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų asmeninio tobulėjimo sistema. Kiekvienas mokytojas veda ir stebi, bent po 3 atviras pamokas, dalijasi sėkmės istorijomis. Vyksta mokytojų profesiniai dialogai. Mokytojai geriau pažįsta kiekvieną mokinį, pritaiko tinkamas mokymo(si) strategijas, gerėja  mokinių pasiekimai.


XII. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS
	 Tikslas
Siekti aukštesnių mokinių pasiekimų.

	UŽDAVINIAI
	PRIEMONĖS PAVADINIMAS
	DATA
	VYKDYTOJAI

	1 uždavinys
Panaudoti grįžtamojo ryšio informaciją pamokoje patirtinio mokymo(si) strategijų tobulinimui.

	1.1.Seminaras mokytojams ,,Grįžtamojo ryšio galia“. 
	Kovas, 2 sav. 
	R. Saltonas

Kauno rajono švietimo centras

	
	1.2. Atvirų pamokų ciklas ,,Grįžtamojo ryšio panaudojimas tolesniam ugdymo(si) proceso planavimui“ ir patirtinio mokymo(si) strategijų tobulinimui“. 
	Kovas-balandis
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	1.3. Tyrimas naudojant www.iqesonline.lt 

,,Grįžtamojo ryšio pridėtinė vertė 5-8 klasių mokinių pažangai.“
	Gegužė, 1 sav.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė

	
	1.4. Mokinių apklausa apie grįžtamojo ryšio organizavimo  pamokoje įvairovę. 
	Gegužė, 1 sav.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė

	
	1.5. Metodinis praktinis užsiėmimas ,,Grįžtamojo ryšio  įgalinimas skaitmeninėmis priemonėmis“. 
	Balandis, 4 sav.
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	1.6. Mokytojų tarybos posėdis ,, Grįžtamasis ryšys ugdymosi sėkmei“. 
	Gegužė, 4 sav. 
	L. Rutkauskienė



	2 uždavinys

Tobulinti mokinių individualios pažangos matavimo ir fiksavimo  sistemą. 


	2.1. Metodinės valandos ,,Turimos individualios mokinių pažangos matavimo sistemos efektyvumo analizė ir jos tobulinimo strategijos“.
	Kartą per 2 mėn. 
	Metodinių  grupių pirmininkai

	
	2.2.  Metodinė diena ,, Mokinių  individualios pažangos  matavimo, fiksavimo ir analizavimo sistema. Mano patirtis“.
	Spalis, 1 sav. 
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	2.3. Mokinių individualios pažangos  matavimo sistemos tobulinimas:

2.3.1. Sistemingas lūkesčių aptarimas (klasės vadovas – mokinys; dalyko mokytojas – mokinys);

2.3.2. Kiekvieno vaiko IP aptarimas su tėvais (tėvai – vaikas – klasės vadovas).
	Kartą per mėnesį
Kartą per mėnesį
	Dalykų mokytojai,

klasės vadovai

	
	2.4. Tyrimas ,,Mokinio individualios pažangos matavimo sistemos  privalumai ir tobulintini aspektai“.
	Spalis, 3 sav.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė

	
	2.5. Mokytojų tarybos posėdis „Mokinių individualios pažangos matavimo, fiksavimo ir analizavimo sistemos efektyvumas ir jos įtaka mokinių pasiekimams“.

	Gruodis, 1 sav.
	R. Saltonas

	3 uždavinys

Analizuoti įvairius mokinių pasiekimų duomenis ir juos panaudoti ugdymo(si) proceso tobulinimui. 


	3.1. 2018 m. NMPP 2,4,6,8 klasių mokinių rezultatų ir pridėtinės vertės analizė.  
	Vasaris, 3 sav. 
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	3.2. 2018 m. NMPP 2,4,6,8 klasių mokinių rezultatų ir pridėtinės vertės analizės pristatymas tikslinei mokytojų grupei. 
	Vasaris, 4 sav. 
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	3.3. Tobulinimo plano sudarymas, atsižvelgus į 2018 m. NMPP 2,4,6,8 klasių mokinių rezultatų ir pridėtinės vertės analizės duomenis. 
	Kovas, 1 sav. 
	L. Rutkauskienė,

Dalykų mokytojai 

	4  uždavinys

Gerinti pamokų lankomumą.
	4.1. VGK posėdis „Mokinių pamokų lankomumo ir nepateisintų pamokų aptarimas“.
	Trimestro (pusmečio) pabaigoje
	D. Keliauskienė

	
	4.2. Klasės vadovų apskrito stalo diskusija „Gerosios patirtys sprendžiant mokinių lankomumo problemas “.
	Birželis, 2 sav. 
	D. Keliauskienė,

I. Sinkevičienė

	
	4.3. Praktiniai mokymai, stiprinant tėvų ir mokytojų pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas. 
	Lapkritis, 2 sav.
	R. Saltonas

Kauno rajono švietimo centras

	
	4.4. Metodinės tarybos posėdis ,,  Pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarkos aprašo įgyvendinimas“. 
	Gruodis, 4 sav.
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	5 uždavinys

Siekti nuolatinio mokytojų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimo.
	5.1. Gimnazijos vadovų ir mokytojų individualus ir komandinis dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

	Per mokslo metus
	Administracija,

Metodinių grupių pirmininkai,

Dalykų mokytojai

	
	5.2. Dalykinės informacijos sklaida grįžus iš seminaro. Seminaro refleksija.
	Per mokslo metus
	Metodinių grupių pirmininkai,

Dalykų mokytojai

	
	5.3. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų asmeninio tobulėjimo sistemos kūrimas.
	Vasaris, 3 sav. 
	Administracija, 

Metodinės tarybos nariai

	
	5.4. Tikslingas pamokų stebėjimas, siekiant išsiaiškinti kaip keičiasi pamokos struktūra, darbas pamokoje, taikant įvairius mokymosi būdus ir formas, dalijantis gerąja patirtimi, skatinant mentorystę.  
	Per mokslo metus pagal atskirą grafiką
	Administracija,

Mokytojai mentoriai

	
	5.5. Sąlygų sudarymas profesiniams dialogams apie darbą su įvairių gebėjimų mokiniais, siekiant individualios pažangos.
	Kartą per mėnesį
	Administracija


2 Tikslas.  GERINTI SOCIALINĘ, EMOCINĘ APLINKĄ
	Uždaviniai
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	1 uždavinys

Padėti mokiniams išsiugdyti socialinių emocinių kompetencijų gebėjimus, įpročius ir nuostatas.


	Siekiant padėti mokiniams išsiugdyti socialinių emocinių kompetencijų gebėjimus gimnazijos mokytojams (80 proc. mokytojų) organizuotas kvalifikacinis seminaras apie socialinių emocinių kompetencijų ugdymą. Pagal poreikį ir esamas galimybes įsigyta priemonių socialinių emocinių kompetencijų ugdymui. Sistemingai vyksta socialinių emocinių kompetencijų ugdymo užsiėmimai 5-8 ir programos ,,Raktai į sėkmę“ įgyvendinimas I-IV gimnazijos klasėse. Kiekvienas mokytojas išbando bent vieną naują rekomendaciją ar/ir priemonę mokinių socialinės emocinės kompetencijos ugdymui. Sudarytos sąlygos kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje socialines emocines kompetencijas ugdančioje prevencinėje programoje. 50 proc. mokinių teigia, kad gerėja gimnazijos mikroklimatas ir mažėja patyčių atvejų.
	Siekiant padėti mokiniams išsiugdyti socialinių emocinių kompetencijų gebėjimus gimnazijos mokytojams (100 proc. mokytojų) organizuotas kvalifikacinis seminaras apie socialinių emocinių kompetencijų ugdymą. Pagal  poreikį įsigyta priemonių socialinių emocinių kompetencijų ugdymui. Sistemingai vyksta socialinių emocinių kompetencijų ugdymo užsiėmimai 5-8 ir programos ,,Raktai į sėkmę“ įgyvendinimas I-IV gimnazijos klasėse. Kiekvienas mokytojas išbando bent dvi naujas rekomendacijas ar/ir priemones mokinių socialinės emocinės kompetencijos ugdymui. Sudarytos sąlygos kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje socialines emocines kompetencijas ugdančioje prevencinėje programoje. 70 proc. mokinių teigia, kad gerėja gimnazijos mikroklimatas ir mažėja patyčių atvejų. 

	2 uždavinys

Įrengti mokinių poilsio erdves.


	Pagal poreikius ir galimybes  įrengtos naujos mokomosios ir poilsio aplinkos. Aprūpinta reikalinga technika aktų salė. Mokymosi aplinka atitinka šiuolaikinės, geros mokyklos reikalavimus. Įrengtos poilsio erdvės mokiniams I ir II a. fojė. Sukurta jauki, šiuolaikiška ugdymo aplinka.
	Pagal poreikius įrengtos naujos mokomosios ir poilsio aplinkos. Aprūpinta reikalinga technika aktų salė. Mokymosi aplinka atitinka šiuolaikinės, geros mokyklos reikalavimus. Įrengtos poilsio erdvės mokiniams I ir II a. fojė bei III a. koridoriuje, taip pat poilsio erdvės gimnazijos kieme. Platinamos ir tobulinamos poilsio zonos. Sukurta jauki, šiuolaikiška ugdymo aplinka.


	Tikslas
Gerinti socialinę, emocinę aplinką

	UŽDAVINIAI
	PRIEMONĖS PAVADINIMAS
	DATA
	VYKDYTOJAI

	1 uždavinys

Padėti mokiniams išsiugdyti socialinių emocinių kompetencijų gebėjimus, įpročius ir nuostatas.


	1.1. Seminaras mokytojams ,,Saugios aplinkos mokykloje kūrimas“.
	Vasaris, 1 sav. 
	R. Saltonas

Kauno rajono švietimo centras

	
	1.2. Seminaras mokytojams ,,Socialinių emocinių kompetencijų ugdymas sėkmingai kiekvieno mokinio ateičiai“.
	Kovas, 1 sav. 
	R. Saltonas

Kauno rajono švietimo centras

	
	1.3.Priemonių socialinių emocinių kompetencijų ugdymui įsigijimas. 
	Vasaris - gegužė
	R. Saltonas



	
	1.4. Socialinio emocinio ugdymo užsiėmimų ,,Aš bendruomenės dalis“ vedimas 5–8 klasių mokiniams.
	Per mokslo metus kiekvieną 2 mėnesio penktadienį
	Klasės vadovai

	
	1.5. Socialinių emocinių kompetencijų ugdymo programos ,,Raktai į sėkmę“ I-IV gimnazijos klasėse vykdymas.
	Per mokslo metus kiekvieną 2 mėnesio penktadienį
	I-IV gimnazijos klasių vadovai

	
	1.6. Apskritas stalas – diskusija ,,Psichologas – mokytojo pagalbininkas“.
	Kovas, 4 sav. 
Gegužė, 1 sav.
	Administracija,

Dalykų mokytojai,

Psichologė 

	2 uždavinys

Įrengti mokinių poilsio erdves.


	2.1.Mokinių poilsio erdvių įrengimas II a. fojė (poilsio erdvė žaidimams, mini bibliotekėlė ir kt.)
	Vasaris - Gegužė
	R. Saltonas,

R. Girdauskas

	
	2.2.Mokinių poilsio erdvės įrengimas I a. fojė.
	Vasaris - Gegužė
	R. Saltonas,

R. Girdauskas

	
	2.3.Mokinių poilsio erdvių įrengimas III a. koridoriuje. 
	Rugsėjis – gruodis 
	R. Saltonas,

R. Girdauskas

	
	2.4.Poilsio suoliukų gimnazijos kieme įrengimas.
	Balandis - Birželis
	R. Saltonas,

R. Girdauskas

	
	2.5. Koridorių erdvių pritaikymas edukacijai.
	Vasaris – Gegužė,

Rugsėjis – gruodis
	R. Saltonas,

R. Girdauskas

	
	2.6. Aktų salės aprūpinimas reikalinga technika.
	Kovas - Birželis
	R. Saltonas
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