I. BENDROSIOS NUOSTATOS

      1. Kauno r. Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazija savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija,  Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais,  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Kauno rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos bei Savivaldybės administracijos Kultūros, švietimo ir sporto  skyriaus įsakymais, Gimnazijos veiklos dokumentais ir Nuostatais, 2017-2018 mokslo metų Bendraisiais ugdymo planais ir Kauno r.  Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazijos 2017-2018 mokslo metų ugdymo planu.

     2. Gimnazijos  veiklos planas 2018  metams parengtas atsižvelgus į Gimnazijos 2016-2018 metų strateginį  planą, kuriam pritarta Kauno rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2016 metų sausio 29 dieną įsakymu Nr. ĮS-156, gimnazijos vidaus įsivertinimo išvadas bei gimnazijos bendruomenės poreikius. Gimnazijos veiklos planas nustato metinius gimnazijos tikslus bei uždavinius ir priemones uždaviniams vykdyti.

     3. Gimnazijos veiklos planas atliepia Valstybinės švietimo strategijos 2013-2022 m. nuostatoms. Įgyvendinant valstybinę švietimo politiką siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti Čekiškės  seniūnijos ir gretimų rajonų  gyventojų ugdymosi poreikius, priešmokyklinio,  pradinio, pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimą, per papildomojo ugdymo programas vykdyti neformalųjį švietimą, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.

    4. Metinį veiklos planą įgyvendins Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazijos administracija, mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.

II. GIMNAZIJOS VIZIJA

           Moderni, besimokanti, atvira kaitai, puoselėjanti krašto bendruomenės tradicijos gimnazija, skatinanti  kiekvieno mokinio saviraišką ir kūrybines galias. 

III. GIMNAZIJOS MISIJA

           Gimnazija, vykdydama priešmokyklinio ugdymo programą, teikdama pradinį, pagrindinį bei vidurinį išsilavinimą, sudaro geras sąlygas siekti aukštos ugdymo(si) kokybės, atsižvelgiant į kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes. Bendrauja ir bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ir socialiniais partneriais, yra atvira visuomenei, kuria saugią aplinką, plėtoja mokinių ir mokytojų saviraišką, išryškina mokinių individualumą, skatinant mokytis visą gyvenimą.
IV. GIMNAZIJOS  FILOSOFIJA

           „...Aš ieškau ir randu malonumo padaryti bent kiek gera žmonėms, padirbėti aukščiausiajai Tiesai, Gėriui ir Grožiui“. Pranas Dovydaitis

      Vertybės - saugumas, sveikata, teisingumas, tolerancija, geranoriškumas, sąžiningumas,

pilietiškumas.
V. SITUACIJOS ANALIZĖ

       Gimnazija  teikia priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio, neformaliojo vaikų švietimo paslaugas.

Mokinių skaičiaus kaita:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius
	Iš jų Liučiūnų skyriuje

	2014-2015
	286
	15

	2015-2016
	272
	15

	2016-2017
	267
	0

	
	
	


Įgijusių vidurinį išsilavinimą mokinių dalis:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius IV g. kl. (12 kl.)
	Įgijusių vidurinį išsilavinimą
mokinių dalis

	2014-2015
	31
	31 (100%)

	2015-2016
	16
	16 (100%)

	2016-2017
	20
	20 (100%)

	
	
	


Įgijusių pagrindinį išsilavinimą mokinių dalis:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius II g. kl. (10 kl.)
	Įgijusių pagrindinį išsilavinimą
mokinių dalis

	2014-2015
	30
	30 (100%)

	2015-2016
	37
	37 (100%)

	2016-2017
	32
	32 (100%)


Įgijusių pradinį išsilavinimą mokinių dalis:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius 4 kl.
	Įgijusių pradinį išsilavinimą
mokinių dalis

	2014-2015
	23
	23 (100%)

	2015-2016
	20
	20 (100%)

	2016-2017
	16
	16 (100%)


Socialinis pasas  2017-2018 m. m.
	Klasė
	Vaikų skaičius klasėje
	Vaikai, gaunantys nemokamą maitinimą
	Pavežami mokiniai
	Globojami vaikai (globa įteisinta juridiškai)
	Socialinės rizikos šeimoje gyvenantys mokiniai
	Vaikai , įtraukti į rizikos grupės sąrašą*
	Našlaičiai (netekę vieno arba abiejų tėvų vaikai)
	Vaikai, kurių vienas iš tėvų arba abu tėvai yra išvykę į užsienį
	Lankomumo problemos

	PUG
	17
	7
	15
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	1
	21
	13
	13
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	2
	13
	10
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	20
	9
	15
	2
	2
	-
	1
	3
	-

	4
	11
	6
	10
	-
	2
	-
	-
	1
	-

	5
	18
	12
	17
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	6
	24
	16
	19
	-
	4
	-
	1
	-
	-

	7
	24
	9
	18
	3
	1
	-
	2
	-
	-

	8
	21
	9
	10
	1
	-
	-
	2
	2
	2

	I
	23
	11
	14
	-
	-
	-
	1
	1
	3

	II
	18
	9
	14
	-
	3
	-
	2
	-
	1

	III
	25
	10
	20
	1
	1
	-
	2
	-
	2

	IV
	17
	8
	15
	2
	-
	-
	5
	-
	4

	Viso:
	270
	129
	189
	10
	13
	-
	17
	9
	12


Mokinių užimtumas neformaliajame švietime:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius, dalyvaujančių neformaliajame švietime
	Mokinių skaičius, dalyvaujančių neformaliajame švietime dalis (%)

	2014-2015
	255 (iš 282)
	90,4%

	2015-2016
	218 (iš 262)
	83,2%

	2016-2017
	237 (iš 245)
	96,7%

	
	
	


Mokytojų skaičius pagal įgytą kvalifikacinę kategoriją:

	Metai
	Mokytojų skaičius
	Pagal įgytą kvalifikacinę kategoriją

	
	
	mokytojai
	vyr. mokytojai
	mokytojai metodininkai
	mokytojai
ekspertai

	2017
	33
	4
	21
	8
	-


Higienos paso situacija:

Higienos pasai yra.  Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazijoje  pasas išduotas neribotam laikui.

Išorės lėšų pritraukimas

      Gimnazijos  finansinius išteklius sudaro (MK) mokinio krepšelio lėšos, Kauno rajono savivaldybės skiriamos aplinkos biudžeto lėšos ir spec. lėšos. Moksleivio krepšelio lėšų  pakanka ugdymo plano realizavimui ir mokymo priemonių įsigijimui. Biudžeto lėšų pakanka tik būtiniausiems aplinkos poreikiams finansuoti. Kasmet gauname (apie 391 € ) 2 procentų gyventojų pajamų mokesčio lėšų,  kurios Gimnazijos  tarybos sprendimu panaudojamos ugdymo aplinkų atnaujinimui ir ugdymo proceso aprūpinimui. 

VI.  2017 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

	Tikslas
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas

	Gerinti pamokos kokybę.

	Organizuotas seminaras (80 proc. mokytojų) gimnazijos bendruomenei apie  mokymo(si) proceso valdymo, taikant aktyviuosius ugdymo metodus  kompetencijų ugdymą.      
Ne mažiau kaip 20 proc. mokytojų veda  atviras pamokas. Bent 30 proc. mokytojų stebi kolegų pamokas ir kartu jas aptaria, siekiant geresnės ugdymo kokybės.

10 proc. mokytojų dalijasi patirtimi, kaip veiksmingai taikyti aktyviuosius ugdymo metodus, kas skatina metodinį ir  dalykinį mokytojų bendradarbiavimą.

Parengta metodinių darbų bazė aktyvių metodų taikymo pamokoje klausimais. 
	Organizuotas seminaras, kuriame 100 proc. gimnazijos pedagogų patobulino mokymo(si) proceso valdymo, taikant aktyviuosius ugdymo metodus  kompetenciją.      
30 proc. mokytojų vedė  atviras pamokas  iš ciklo ,,Metodo galia“, 30 proc. mokytojų stebėjo kolegų pamokas ir kartu jas aptarė, siekdami geresnės ugdymo kokybės.

15 proc. pamokų vesta kitoje, netradicinėje aplinkoje.
 Pravestas mokytojų tarybos posėdis, kuriame 13 proc. mokytojų pasidalino patirtimi taikant aktyviuosius ugdymo metodus. 

Parengtas segtuvas apie aktyvių ugdymo metodų įvairovės pamokoje taikymą.

	 
	15 proc. mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, dalinasi gerąja patirtimi metodinėse grupėse.

20 proc. mokytojų veda  integruotas pamokas, užtikrinant metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą. 

Pravestas  bent po vienas metodinių grupių užsiėmimas asmeninės mokinio pažangos ir aktyvių ugdymo metodų taikymo pamokoje klausimais. 
	20 proc. mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, dalijosi gerąja patirtimi metodinėse grupėse. 

 30 proc. mokytojų vedė integruotas pamokas. 

 Pravesti 4 metodinių grupių užsiėmimai, dalijantis gerąja patirtimi apie aktyviuosius ugdymo metodus ir asmeninės mokinio pažangos stebėjimą.



	Kurti personalizuotą ugdymo(si) ir mokymo(si) sistemą.


	30 proc. mokinių geba planuoti ir analizuoti savo asmeninę pažangą, nusistatyti sėkmės kriterijus ir tobulintinas sritis. Metodinės grupės organizuoja bent po vieną užsiėmimą mokinio asmeninės pažangos fiksavimo bei rezultatų analizavimo ir panaudojimo klausimais. Organizuota atvirų durų savaitė tėvams, kurios metu vestos 6 atviros pamokos. 

	40 proc. mokinių geba planuoti ir analizuoti savo asmeninę pažangą, nusistatyti sėkmės kriterijus ir tobulintinas sritis. Įvyko metodinės tarybos posėdis ,,Mokinio asmeninės pažangos fiksavimas, rezultatų analizavimas ir duomenų panaudojimas asmeninei ūgčiai“, kuriame aptarti įvykę pokyčiai ir numatytos tobulinimo sritys. Organizuota atvirų durų savaitė tėvams, kurioje pravestos 9 atviros pamokos,  4 pamokas mokiniams vedė tėvai. Atvirų durų savaitės  metu įvyko apskrito stalo diskusija, kurio metu aptarti mokytojų ir tėvų lūkesčiai mokinių mokymosi rezultatams gerinti. 

	
	 Siekiant pagerinti mokinių lankomumą rengiama pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka, kuri įpareigoja tėvus užtikrinti mokinių pamokų lankomumą. 5 proc. sumažės be priežasties praleidžiamų pamokų skaičius. 

	Siekiant pagerinti mokinių lankomumą parengta pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka, kuri įpareigoja tėvus užtikrinti mokinių pamokų lankomumą. Gimnazijoje pradėta vykdyti LMS inicijuota programa ,,Emocija“, gimnazijos mikroklimato gerinimui. Nepaisant to mokinių praleistų nepateisintų pamokų skaičius ne sumažėjo, o net išaugo. Todėl ši sritis išlieka tobulintina ir perkeliama į 2018 metų veiklos planą. 

	
	Sudarant sąlygas mokiniams planuoti karjerą organizuota bent viena išvyką į parodą ,,Studijos 2017“. Organizuoti bent 2 susitikimai su studentais, buvusiais gimnazistais. Vyksta bent 2 susitikimai su aukštųjų mokyklų, kolegijų ir profesinių mokyklų atstovais. 

	Sudarant sąlygas mokiniams planuoti karjerą organizuota  išvyka į parodą ,,Studijos 2017“, taip pat į A. Stulginskio universitetą.  Organizuoti 3 susitikimai su studentais, buvusiais gimnazistais, 3 susitikimai su aukštųjų mokyklų, kolegijų ir profesinių mokyklų atstovais. Pravestos individualios ir grupinės konsultacijos II gimnazijos klasės mokiniams, rengiant individualius planus ir abiturientams, dirbant su LAMA-BPO sistema. 


	Ugdyti gimnazijos narių lyderystę. 

	Įkurtas aktyvių tėvų forumas, kurio nariai dalyvauja bent 2 gimnazijos organizuojamose veiklose. Pateiktos 3 paraiškos dalyvauti projektinėje veikloje. Sukurta mokytojų – lyderių skatinimo sistema. 
	Įkurtas aktyvių tėvų forumas, kurio nariai dalyvavo 3 gimnazijos organizuojamose veiklose. Pateiktos paraiškos  dalyvavimui šiuose projektuose: Erazmus plius projekte ,, Kelias į gyvenimą“,  ,,Informatika pradiniame ugdyme“, ,,Padrąsinti. Įkvėpti. Palaikyti“. Pateikta paraiška dalyvauti skaitmeninių mokymų pedagogams ,,Samsung mokykla ateičiai“ programoje ir konkurse Gedimino pilies bokšto Lietuvos valstybinei vėliavai gauti. Laimėti ir įgyvendinti projektai ,,Darni mokykla“,  ,,Moksleiviai bendruomenei“, vaikų vasaros ir poilsio socializacijos projektas ,,Trūkt už vadžių...“, vaikų ir jaunimo socializacijos ir psichoaktyvių medžiagų prevencijos projektas ,,Spartakiada 2017“. 
Nesukurta mokytojų – lyderių skatinimo sistema. Jos įgyvendinimas perkeliamas į 2018 metų veiklos planą. 


VII. 2017 METŲ VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO ANALIZĖ BEI IŠVADOS

Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas vykdomas  vadovaujantis Veiklos kokybės įsivertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu ,,Dėl mokyklos, įgyvendinančios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės įsivertinimo metodikos patvirtinimo 2016 m. kovo 29 d. Nr. V-267, bei šioje Metodikoje apibrėžiamais veiklos kokybės įsivertinimo tikslais, uždaviniais ir principais, pateikiamu mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo modeliu, mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo etapais ir organizavimu.
Atliekant gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimą duomenims rinkti ir apdoroti naudojama NMVA tiesioginė internetinė sistema www.iquesonline.lt. 

1 sritis REZULTATAI 
1.1. tema: asmenybės branda 

1.2. tema: MOKINIO PASIEKIMAI IR PAŽANGA
	Vertinimo sritis
	Tema
	Įsivertinimo lygis
	Įsivertinimo požymiai

	1. Rezultatai


	Asmenybės tapsmas-savivoka, savivertė
	3
	Stipriosios pusės.

Mokiniai.

1. Jeigu mokydamasis įdedu daug pastangų, dalykas sekasi (95 %)

2. Mokydamasis dalyko tęsiu darbą net ir tuomet, jeigu medžiaga yra sunki (90 %)

3. Moka naudotis kompiuteriais, darbui skirtomis priemonėmis ( 95 % ).

4. Moka naudotis pamokai skirtomis priemonėmis(95% ). 

Silpnosios pusės.

1. Po atostogų su džiaugsmu laukia mokyklos (46 %)

2. Dalykas sekasi geriau nei daugumai bendraklasių (69 %)

Mokytojai.

Stipriosios pusės.

1. Sąmoningai prisideda prie mokyklos mikroklimato puoselėjimo (100 %).

2. Teigia, kad  mokykloje vyksta renginiai, skirti nacionalinėms ir tarptautinėms šventėms (100 %)

3. Mokiniai turi galimybę dalyvauti mokyklos būrelių 

veikloje (100%)

Silpnosios pusės.

1. Tėvai aktyviai dalyvauja mokyklos renginių organizavime (73 %).

2. Mokytojai dažnai susitinka ne pamokų metu (85%)



	
	Asmenybės socialumas, gyvenimo planavimas
	3
	Stipriosios pusės.

Mokiniai.

1. Moka gerai bendrauti su kitais (90 %).

2. Moka klausytis kitų mokinių, jų nepertraukdamas(89 %)

Silpnosios pusės.

1. Dalyvaudamas diskusijose moku įtikinamai argumentuoti (74 %)

2. Moka laisvai pasisakyti prieš visą klasę(79 %)

Mokytojai.

Stiprybės.

1. Jaučia bendrą atsakomybę už mokyklos bendrabūvį (100 %)

2. Mokinių ir mokytojų tarpusavio santykiai aptariami mokytojų kolektyve ir sąmoningai formuojami (100 %)

3. Mokytojams svarbu, kad mokiniams gerai sektųsi (100 %)

4. Mokytojai teikia didelę reikšmę mokinių savosios vertės stiprinimui (96 %).

Silpnybės.

1. Mokiniai sulaukia iš mokytojų daug pagyrimų ir pripažinimų (81 %)



	Išvados 
	Pasiūlymai 

	Mokiniai supranta, kad jeigu mokydamasis dalyko įdės pastangų, gerai tada seksis. Mokydamiesi tęsia darbą netgi tada, kai medžiaga yra sunki, nebijo iššūkių, pasitiki savo jėgomis.  Moka naudotis kompiuteriais, pamokai skirtomis priemonėmis.

Keldami ateities tikslus, ne visada moka sudaryti veikos ir darbo planus, ne viską gali argumentuoti ir kiek sunkiau pasirenka darbo būdus atliekant namų darbus. Atlikinėdamas namų darbų užduotis dažnai nutraukia darbą, kad galėtų ką nors paveikti malonesnio, atideda darbus paskutinei minutei.

Tiek mokytojai tiek mokiniai visiškai sutinka, kad mokykloje vyksta jos vardą įprasminanti veikla, įvairūs tradiciniai renginiai, kuriuos noriai organizuoja ir kuriuose aktyviai dalyvauja mokyklos bendruomenė. Renginiai nuolat aptariami, analizuojami, vertinami bei tobulinami. 

Mokiniai teigia, kad nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, konstruktyviai spręsti konfliktus. Moka pripažinti jei neteisūs,  moka priimti kitų kritiką. Bendraudami ir bendradarbiaudami moka pagrįsti savo teiginius,  klausytis kitų mokinių, jų nepertaukdami. Popamokinėje veikloje sudarytos geros sąlygos mokinių saviraiškai ugdyti(s). 

Organizuojant renginius, trūksta tėvų aktyvaus dalyvavimo. 

Mokytojams trūksta laiko susitikimams ne pamokų metų, informacijos sklaidos vienas kitam. 

Mokiniai teigia, kad jiems kartais trūksta pagyrimų ir paskatinimų. 


	Siekti pažinti mokinį, jo problemas ir padėti jam išsikelti individualius mokymosi tikslus. Padėti mokiniams suprasti, kaip planuoti savo laiką ir sudaryti darbo planą, kad jo ugdymo(si) rezultatai gerėtų.

Siekiant mažinti namų darbų krūvį mokiniams, mokytojams rekomenduojama praktikuoti pamokose aktyviuosius mokymo metodus, kurie skatintų kuo daugiau išmokti pamokose, aktyvinti individualų darbą diferencijuojant užduotis. 

Organizuoti mokinių konsultavimą, kaip pagalbą namų darbų užduočių atlikimui.

Aktyvinti tėvų įsitraukimą į renginių organizavimą bei dalyvavimą. 

Tobulinti informacijos bei patirties sklaidą kolegų tarpe numatant konkretų laiką.

Mokytojams pamokose aktyvinti mokinių paskatinimus ir pagyrimus, kad mokymosi sėkmę patiriantys mokiniai labiau pasitikėtų savimi, su didesniu noru atliktų jiems skirtas užduotis.

	Vertinimo sritis 
	Tema
	Įsivertinimo lygis
	Įsivertinimo požymiai

	1. Rezultatai


	Mokinio pasiekimai ir pažanga
	3
	Mokiniai.

Stipriosios pusės. 

1. Gimnazija suteikia pakankamai IT ir  technologijų žinių ir įgūdžių (95 %)

2. Gimnazija suteikia pakankamai  užsienio kalbos, gamtos mokslų žinių ir įgūdžių(93  %)

3. Gimnazija suteikia pakankamai istorijos ir geografijos žinių įgūdžių (92%)

Silpnosios pusės.

1. Esu patenkintas savo mokymosi rezultatais (78 %)

2. Gimnazijoje yra geros galimybės išmokti tai, ko man reikia (83 %).

3. Gimnazijoje yra geros galimybės tobulinti meninius gebėjimus (85 %)

Tėvai.

Stipriosios pusės.

1. Gimnazija suteikia pakankamai IT  ir  technologijų žinių ir įgūdžių (94%).

2. Gimnazija suteikia pakankamai istorijos ir geografijos žinių įgūdžių (92%)

4. Gimnazija suteikia pakankamai  gamtos mokslų žinių ir įgūdžių(93  %)

Silpnosios pusės.

1. Gimnazijoje yra geros galimybės tobulinti meninius gebėjimus (76 %).

2. Apskritai esu patenkintas savo vaiko mokymosi rezultatais (81%).

3. Gimnazija suteikia mano vaikui pakankamai gimtosios kalbos žinių ir įgūdžių (82 %)

Mokytojai.

Stipriosios pusės.

1. Mūsų gimnazija mokiniams teikia kokybišką įsilavinimą(100 %)

2. Mūsų gimnazija tinkamai parengia mokinius tolesniam mokymui, studijoms (100 %).

3. Informacija apie gimnazijos mokinių mokymąsi, rezultatus tinkamai panaudojama ugdymo tobulinimui(100 %).

1. Silpnosios pusės.

2. Gimnazijoje yra veiksminga mokinių skatinimo sistema (72 %).

3. Mokinių pažymiai gerai atspindi pasiekimų kokybę (88 %).

	Išvados
	Pasiūlymai

	Dauguma mokinių teigia, kad gimnazija suteikia pakankamai užsienio kalbos, gamtos mokslų, istorijos, geografijos, IT, technologijų žinių ir įgūdžių.

Kai kurie mokiniai nėra pilnai patenkintas savo mokymosi rezultatais, kai kuriems trūksta galimybės išmokti tai, ko jiems reikia, ne visus meninius gebėjimus gali tobulinti.

Pamokų metu mokiniai jaučia atsakomybę už savo mokymąsi, žino, ką turi išmokti, bet ne visuomet jaučiasi pastebėti, įvertinti.

Daugumai apklaustų mokinių atrodo, kad jie moka bendrauti su bendraamžiais ir suaugusiais, gerbia kitų žmonių įsitikinimus, supranta savo teises ir pareigas, randa išeitį iš keblių situacijų.

Apklausti tėvai mano, kad jų vaikas gimnazijoje turi visas galimybes išmokti tai, ko reikia, ir kad čia  vaikai tinkamai parengiami tolimesniam mokymuisi. Tėvai mano, kad gimnazijoje pakankamai dėmesio skiriama bendram, komandiniam darbui ir net 93% - mokymuisi įsivertinti savo žinias ir gebėjimus.

Dalis tėvų teigia, kad  nėra visiškai patenkinti savo vaiko pasiekimais, teigia, kad kartais nėra pakankamai suteikiama gimtosios kalbos žinių, ne visus meninius gebėjimus gali tobulinti.

Mokytojai mano, kad ne visai veiksminga mokinių skatinimo sistema, kad ne visuomet mokinių pažymiai atspindi mokymosi kokybę.


	Pamokų metu individualizuoti darbą, kad kiekvienas mokinys turėtų galimybę ugdytis pagal savo gebėjimus. 
Sudaryti sąlygas aktyviau tėvams įsijungti į ugdymo procesą, kad kartu su mokytojais ir vaikais aktyviai bendradarbiaujant galėtų siekti geresnių rezultatų.

Tobulinti mokinių skatinimo sistemą į tobulinimą  įtraukiant vaikus, tėvus bei mokytojus.


Rekomenduojama : 
1. diferencijuoti ir personalizuoti mokymosi veiklas pamokoje atsižvelgiant į mokinių individualius poreikius; 
2. identifikuoti ir teikti ugdymosi pagalbą gabiems ir mokymosi sunkumų patiriantiems mokiniams; 

3. vesti atviras pamokas – diferencijuotos ir personalizuotos mokinių veiklos galimybės pamokoje ir jos įtaka mokinio pažangai;

4. dalytis gerosios patirties sklaida mokytojas – mokytojui (parengtas atskiras tvarkaraštis); 

5. organizuoti ir po trimestrų (pusmečių) pravesti 5-8 ir I–IV gimnazijos klasių mokinių pokalbius (mokinys – tėvai (globėjai) – klasės vadovas), aptariant mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą bei tolimesnės pažangos planus. 

VIII. GIMNAZIJOS vidinės situacijos analizė (SSGG)

	STIPRYBĖS  

Valdymas pagrįstas pasidalytąja lyderyste.  

Vadovai skatina ir palaiko bendruomenės iniciatyvas, telkia komandiniam darbui.  

Vyksta tradiciniai renginiai ir projektai.

Tinkamai organizuotas moksleivių pavėžėjimas, socialiai remtinų mokinių nemokamas maitinimas.   
Nuolat gerinamas IKT diegimas. 

Aktyvi mokinių savivalda.

Ryški sportinė veikla bei rezultatai rajone ir respublikoje.  
	SILPNYBĖS  

Nepakankama ugdymo metodų ir užduočių įvairovė pamokoje. 

Mokytojų gerosios patirties sklaidos stoka. 

Nepakankamas individualios mokinių pažangos matavimas pamokoje. 

Neefektyvi darbo su gabiais mokiniais sistema.  

Makinių pakantumo trūkumas vienas kitam, trūksta tarpusavio santykių pagarbos.  

Žema mokinių mokėjimo mokytis bei iniciatyvumo ir kūrybiškumo kompetencija.

Nepakankamas mokinių tėvų įsitraukimas į gimnazijos veiklą.   



	GALIMYBĖS

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

Bendruomenės narių lyderystės ugdymas, pasidalytosios lyderystės skatinimas. 

Atnaujintas skaitmeninis ugdymo(si) turinys sudarys galimybes visapusiškam mokymui(si), mokėjimo mokytis, kūrybiškumo kompetencijų tobulinimui ir mokymo(si) motyvacijos stiprinimui. 

Bendradarbiavimo stiprinimas su tėvais ir socialiniais partneriais.
Renovuoti pastatai ir užtikrintas saugumas. 
	GRĖSMĖS

Švietimo politiką reglamentuojančių dokumentų nepastovumas.

Keičiasi mokinių vertybinės nuostatos. 
Mažėjantis mokinių skaičius. 

Mažėjantis tėvų bendradarbiavimo su mokykla rezultatyvumas. 
Didėjantis mokytojų amžiaus vidurkis. 


IX. 2018 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLŲ PAGRINDIMAS
       Gerinant pamokos kokybę yra pokyčių, bet būtinas ir tolesnis mokytojų tobulėjimas, nes kvalifikacijos tobulinimas nepakankamai įtakoja pamokos kokybę. Mokytojoms trūksta kompetencijų taikyti inovatyvius metodus, ugdant mokinių aukštesnio lygio gebėjimus, dirbant su skirtingų mokymosi poreikių turinčiais mokiniais. Greitai tobulėjantis visuomenės, ypač mokinių, gebėjimas naudotis IKT dažnai pralenkia mokytojų kompetencijas. Dalis mokytojų nepakankamai naudoja skaitmenines mokymo priemones, nesiekia tobulinti savo kvalifikacijos šioje srityje. Aktualus išlieka mokymosi integravimas, netradicinių aplinkų panaudojimas ugdymo procese, mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimas. Dar nesukurta efektyvi mokinio individualios pažangos stebėjimo sistema visuose lygiuose: mokinys – tėvai – mokytojas - klasės vadovas administracija. Nepakankamai veiksminga pagalba gabiems ir turintiems mokymosi spragų mokiniams, konsultacijų veikla. Nėra efektyvios darbo sistemos su gabiais mokiniais. Gimnazijos tvarkų ir taisyklių laikymasis taip pat reikalauja nuolatinio ir pastovaus dėmesio. Daugiau dėmesio reikia skirti III-IV gimnazijos klasių mokinių pamokų lankomumo ir vėlavimo kontrolei, šių reiškinių prevencijai. Neišnaudotos mokytojų tarpusavio bendradarbiavimo ir bendradarbiavimo su mokinių tėvais galimybės.

X. 2018  METŲ VEIKLOS PLANO PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

PRIORITETAS. Ugdymo(si) kokybės tobulinimas. 

TIKSLAS. Pamokos kokybės gerinimas, siekiant aukštesnių mokinių pasiekimų. 

UŽDAVINIAI:

1. Tobulinti pamokos organizavimo kokybę diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo turinį.
2. Tobulinti mokinių pasiekimų vertinimo ir individualios pažangos matavimo sistemą.
3. Stiprinti gabių ir talentingų mokinių ugdymą.
4. Pagerinti mokinių pamokų lankomumą.
PRIORITETAS. Mokyklos kaip besimokančios organizacijos kūrimas. 

TIKSLAS. Ugdyti gimnazijos bendruomenės narių lyderystę. 

UŽDAVINIAI:

1. Stiprinti pasidalytąją lyderystę, skatinant bendruomenės narių kūrybiškumą. 

2. Stiprinti mokytojų, tėvų, mokinių lyderystę, siekiant bendruomeniškumo.
XI. VEIKLOS TURINYS
1 TIKSLAS.  PAMOKOS KOKYBĖS GERINIMAS, SIEKIANT AUKŠTESNIŲ MOKINIŲ PASIEKIMŲ
	Uždaviniai
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Tobulinti pamokos organizavimo kokybę diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo turinį.
	Gimnazijos bendruomenei (70 proc. mokytojų) organizuotas kvalifikacinis seminaras apie pamokos organizavimo klausimus diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo turinį. Metodinėse grupėse analizuojama bent viena sėkmės istorija.  Kiekviena metodinė grupė organizuoja bent po 2 atviras pamokas, kuriose personalizuotas ir diferencijuotas ugdymo turinys. Kiekvienas mokytojas stebi bent po 2 savo kolegos pamokas ir dalijasi patirtimi personalizavimo ir diferencijavimo klausimais.  
	80 proc. mokytojų taiko žinias pamokos organizavimo klausimais diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo turinį. Metodinėse grupėse analizuojama bent viena sėmės istorija.   Kiekviena metodinė grupė organizuoja bent po 3 atviras pamokas, kuriose personalizuotas ir diferencijuotas ugdymo turinys. Kiekvienas mokytojas stebi bent po 3 savo kolegos pamokas ir dalijasi patirtimi personalizavimo ir diferencijavimo klausimais.     

	Tobulinti mokinių pasiekimų vertinimo ir individualios pažangos matavimo sistemą.
	40 proc. mokytojų dalyvauja švietimo įstaigų organizuotose renginiuose apie vertinimo būdų ir metodų įvairovės panaudojimą pamokose. Kiekvienas  mokytojas naudoja bent vieną mokinių individualios pažangos stebėjimo ir fiksavimo būdą. 
	50 proc. mokytojų pritaikys žinias vertinimo būdų ir metodų įvairovės panaudojimo pamokose klausimais. Kiekvienas  mokytojas naudoja bent du mokinių individualios pažangos stebėjimo ir fiksavimo būdus. 

	Stiprinti gabių ir talentingų mokinių ugdymą.
	Bus ištirti 2–4, 5-8,I–III klasių mokiniai. 60 proc. mokytojų sukuria savo dalyko „Užduočių bankus“ gabių mokinių ugdymui. Kiekvienas  mokytojas paruošia bent po vieną mokinį iš kiekvienos klasės - rajono, respublikos olimpiadų, konkursų, varžybų dalyvį.
	Bus ištirti 2–4, 5–8, I–III klasių mokiniai. 80 proc.  mokytojų sukuria savo dalyko „Užduočių bankus“ gabių mokinių ugdymui. Kiekvienas  mokytojas paruošia bent po vieną mokinį iš kiekvienos klasės - rajono, respublikos olimpiadų, konkursų, varžybų dalyvį.

	Pagerinti mokinių pamokų lankomumą.
	Siekiant pagerinti mokinių lankomumą įgyvendinta pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka, kuri įpareigoja tėvus užtikrinti mokinių pamokų lankomumą. Mokytojai ir klasės vadovai kontroliuoja ir vykdo pamokų lankomumo, vėlavimo į pamokas priežiūrą, pamokų pateisinimą. Pasiekiama, kad vidutiniškai 1 mokiniui per mokslo metus praleistų pamokų dėl nepateisintų priežasčių sumažėtų: 1–4 kl. –0,5 proc., 5–8 kl. – 0,5 proc., I–II g.kl. –1 proc., III–IV g.kl. – 1 proc.
	Siekiant pagerinti mokinių lankomumą įgyvendinta pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarka, kuri įpareigoja tėvus užtikrinti mokinių pamokų lankomumą. Organizuotas seminaras mokytojams ir tėvams, padedantis valdyti tėvų ir mokytojų bendradarbiavimo kokybę.  Nuolat kontroliuojama ir vykdoma pamokų lankomumo priežiūra, pamokų pateisinimas. Pasiekiama, kad vidutiniškai 1 mokiniui per mokslo metus praleistų pamokų dėl nepateisintų priežasčių sumažėtų: 1–4 kl. –0,5 proc., 5–8 kl. – 1 proc., I–II g.kl. –2 proc., III–IV g.kl. – 2 proc.


XII. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS
	 Tikslas
Pamokos kokybės gerinimas, siekiant aukštesnių mokinių pasiekimų.

	UŽDAVINIAI
	PRIEMONĖS PAVADINIMAS
	DATA
	VYKDYTOJAI

	1 uždavinys
Tobulinti pamokos organizavimo kokybę, diferencijuojant ir personalizuojant ugdymo turinį. 
	1.1.Seminaras mokytojams ,,Ugdymo turinio  personalizavimas ir diferencijavimas“. 
	Vasaris, 4 sav. 
	R. Saltonas

Kauno rajono švietimo centras

	
	1.2. Atvirų pamokų ciklas ,,Ugdymo turinio diferencijavimo ir personalizavimo galimybės“. 
	Kovas-balandis
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	1.3. Tyrimas naudojant www.iqesonline.lt 

,,Diferencijuoto mokymo pridėtinė vertė 5-8 klasių mokinių pažangai.“
	Gegužė, 1 sav.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė

	
	1.4. Mokinių apklausa apie skirtingų užduočių pateikimo pamokoje įvairovę. 
	Gegužė, 1 sav.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė

	
	1.5. Metodinis praktinis užsiėmimas ,,Mokymosi veiklos diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje ir jo įtaka mokinio pasiekimams ir pažangai“. 
	Balandis, 4 sav.
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	1.6. Mokytojų tarybos posėdis ,,Ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas ugdymosi sėmei“. 
	Gegužė, 4 sav. 
	L. Rutkauskienė



	2 uždavinys

Tobulinti mokinių pasiekimų vertinimo ir individualios pažangos matavimo sistemą. 


	2.1. Metodinės valandos ,,Vertinimo būdų ir metodų įvairovė mokymo(si) planavimui, stebėjimui ir koregavimui“.
	Kartą per trimestrą
	Metodinių  grupių pirmininkai

	
	2.2.  Metodinė diena ,,Vertinimo būdų ir metodų įvairovė mokymo(si) planavimui, stebėjimui ir koregavimui. Mano patirtis“.
	Spalis, 2 sav. 
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	2.3. Mokinių individualios pažangos  matavimo sistemos tobulinimas:

2.3.1. Lūkesčių aptarimas (klasės vadovas – mokinys; dalyko mokytojas – mokinys);

2.3.2. Kiekvieno vaiko IP aptarimas su tėvais (tėvai – vaikas – klasės vadovas).
	Kartą per trimestrą
Kartą per trimestrą
	Dalykų mokytojai,

klasės vadovai

	
	2.4. Tyrimas ,,Pažangos ir pasiekimų vertinimo privalumai ir tobulintini aspektai“.
	Spalis, 3 sav.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė

	
	2.5. Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos tobulinimas: 

2.5.1.  Situacijos tyrimas.

2.5.2.  Kiekvieno dalyko vertinimo sistemos tobulinimas. 
	Lapkritis, 3 sav. 
	Metodinių  grupių pirmininkai

	
	2.6. Mokytojų tarybos posėdis „Mokinių vertinimas ir mokymosi pažangos planavimo būdai“.

	Gruodis, 1 sav.
	R. Saltonas

	3 uždavinys 

Stiprinti gabių ir talentingų mokinių ugdymą.


	3.1.Tyrimas „2–4, 5–8, I–III gimnazijos klasių mokinių gebėjimai“.
	Rugsėjis, 3 sav. 
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė

	
	3.2.Užduočių bankų“ gabiems mokiniams sukūrimas.
	Gruodis, 3 sav. 
	Dalykų mokytojai

	
	3.3.Metodinė diena „Sėkmės istorijos ugdant gabius ir talentingus mokinius“.
	Spalis, 4 sav. 
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba

	
	3.4.Netradicinio ugdymo dienų organizavimas gabiems ir talentingiems mokiniams. 
	Birželis, 1 sav.

Gruodis, 1 sav. 
	Gabių mokinių ugdymo grupė

	4 uždavinys

Pagerinti pamokų lankomumą.
	4.1. VGK posėdis „Mokinių pamokų lankomumo ir nepateisintų pamokų aptarimas“.
	Trimestro (pusmečio) pabaigoje
	D. Keliauskienė

	
	4.2. Klasės vadovų apskrito stalo diskusija „Gerosios patirtys sprendžiant mokinių lankomumo problemas “.
	Birželis, 2 sav. 
	D. Keliauskienė,

I. Sinkevičienė

	
	4.3. Praktiniai mokymai, stiprinant tėvų ir mokytojų pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas. 
	Lapkritis, 2 sav.
	R. Saltonas

Kauno rajono švietimo centras

	
	4.4. Metodinės tarybos posėdis ,,  Pamokų nelankymo ir vėlavimo į pamokas prevencijos tvarkos aprašo įgyvendinimas“. 
	Gruodis, 4 sav.
	L. Rutkauskienė

Metodinė taryba


2 TIKSLAS.  UGDYTI GIMNAZIJOS BENDRUOMENĖS NARIŲ LYDERYSTĘ

	Uždaviniai
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	1 uždavinys

Stiprinti pasidalytąją lyderystę, skatinant bendruomenės narių kūrybiškumą.
	Pateiktos 2 paraiškos dalyvauti šalies ir tarptautiniuose projektuose, mainų programose.  Kasmet rengiami ir įgyvendinami sveikatinimo, socializacijos, gamtosauginiai ir kultūriniai projektai, kurie padeda skatinti bendruomenės kūrybiškumą. Į projektinę veiklą įtraukiama 70 proc. mokinių, 30 proc. tėvų. Projektinę veiklą  palankiai vertina 50 proc. bendruomenės narių. Bus parengtas ir įgyvendintas bent vienas kultūrinis projektas su Čekiškės miestelio bendruomene. 
	Pateiktos 3 paraiškos dalyvauti šalies ir tarptautiniuose projektuose, mainų programose.  Kasmet rengiami ir įgyvendinami sveikatinimo, socializacijos, gamtosauginiai ir kultūriniai projektai, kurie padeda formuoti bendruomenės kūrybiškumą. Į projektinę veiklą įtraukiama 80 proc. mokinių, 30 proc. tėvų. Projektinę veiklą  palankiai vertina 60 proc. bendruomenės narių. Bus parengti ir įgyvendinti bent du kultūriniai projektai su Čekiškės miestelio bendruomene.

	2 uždavinys

Stiprinti mokytojų, tėvų, mokinių lyderystę, siekiant bendruomeniškumo.

	Programoje Emocija + aktyviai dalyvauja 70 proc. 5-8, I-IV gimnazijos klasės mokinių. Į projekto Lyderių laikas 3 įgyvendinimą aktyviai įsijungia 30 proc. mokytojų. Įgyvendinta bent viena Mokinių tarybos iniciatyva ir bent viena savanorystės akcija. Tėvų-lyderių grupė sudalyvaus bent 2 gimnazijos veiklose ir įgalins aktyvesnį  tėvų įsitraukimą į gimnazijos veiklas ir ugdymo(si) procesą.
	Programoje Emocija + aktyviai dalyvauja 80 proc. 5-8, I-IV gimnazijos klasės mokinių. Į projekto Lyderių laikas 3 įgyvendinimą aktyviai įsijungia 40 proc. mokytojų. Įgyvendinta dvi Mokinių tarybos iniciatyvos ir dvi savanorystės akcijos. Tėvų-lyderių grupė sudalyvaus 3 gimnazijos veiklose ir įgalins aktyvesnį  tėvų įsitraukimą į gimnazijos veiklas ir ugdymo(si) procesą.


	UŽDAVINIAI
	PRIEMONĖS PAVADINIMAS
	DATA
	VYKDYTOJAI

	1 uždavinys

Stiprinti pasidalytąją lyderystę, skatinant bendruomenės narių kūrybiškumą.
	1.1. Šalies ir tarptautinių projektų, skatinančių gimnazijos bendruomenės narių bendravimą  ir bendradarbiavimą  (projektai, mainų programos) paieška ir paraiškų pildymas. 

	Per mokslo metus


	R.Saltonas



	
	1.2.  Dalykinių projektų ciklas ,,Mano gimtasis kraštas“.
	Birželis, 2 sav.

	D. Keliauskienė


	
	1.3. Renginys su Čekiškės miestelio bendruomene ,,Kur gimėm, kur augom“.
	Birželis, 4 sav. 
	D. Keliauskienė


	2 uždavinys

Stiprinti mokytojų, tėvų, mokinių lyderystę, siekiant bendruomeniškumo.

	2.1.  Programos  Emocija+ įgyvendinimas. 


	Sausis-birželis
Rugsėjis-gruodis


	D. Keliauskienė, 

D. Laurinavičienė


	
	2.2. Projekto  Lyderių laikas 3 (LL3) įgyvendinimas. 

	Balandis-birželis

Rugsėjis-gruodis
	D. Keliauskienė


	
	2.3. Savanorystės  gimnazijoje įgalinimas.
	Per mokslo metus
	D. Keliauskienė,

I. Sinkevičienė

	
	2.4. Aktyvių tėvų forumo veiklos įgalinimas.
	Per mokslo metus
	R.Saltonas



	
	2.5. Mokytojų – lyderių skatinimo sistemos kūrimas. 
	Balandis
	R.Saltonas



	
	2.6. Mokinių – lyderių skatinimo sistemos kūrimas. 
	Gegužė
	R.Saltonas
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